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UVOD
Leta 2014 je bila pripravljena prva Strategija 
razvoja na področju mladih v Občini Kamnik 
za obdobje 2014–2018. Izvajala se je na 
različnih, za mlade pomembnih področjih. 
V vmesnem obdobju (2018–2021) Občina ni 
imela strategije na področju mladih, zato jo 
ponovno pišemo. 

Občina Kamnik se je z Mladinskim svetom 
Kamnik, Mladinskim centrom Kotlovnica in 
ostalimi deležniki, ki delujejo na področju 
mladih, dogovorila o skupni pripravi lokalne 
strategije za mlade, ki bo za čas naslednjih 
petih let (2022–2026) strukturirano 
vsebinsko začrtala delovanje Občine na 
področju mladine. Namen strategije je 
vzpostaviti dolgoročno sistemsko podporno 
okolje za razvoj mladinske politike in 
mladinske dejavnosti v občini Kamnik ter s 
tem zagotoviti pogoje za uspešno 
integracijo mladih in njihovo aktivno 
družbeno participacijo v lokalnem okolju. 

V tem okviru so temeljni cilji strategije: 

 utemeljeno usmeriti prihodnji razvoj  
 mladinskega sektorja v občini   
 Kamnik; 

 določiti vsebino in obseg ukrepov  
 Občine Kamnik za razvoj 
 mladinskega sektorja, 
 ki se financirajo in sofinancirajo iz
 proračuna Občine; 

 opredeliti razvojne in strokovne   
 naloge za razvoj mladinskega 
 sektorja v občini, opredeliti okvirna  
 merila in cilje za finančno   
 ovrednotenje in  

 opredeliti postopke poročanja in 
 vrednotenja uresničevanja programa.

Prioritetna področja: 

1. Mladinska infrastruktura 
2. Izobraževanje mladih  
3. Zaposlovanje in podjetnost mladih  
4. Stanovanjske razmere mladih
5. Mobilnost in mednarodno 
    sodelovanje mladih 
6. Kakovostno preživljanje prostega časa 
mladih
7. Informiranje mladih 
8. Participacija in mladinsko organiziranje 
mladih  
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POLITIČNI OKVIR 

Mladi in lokalna skupnost 

Družbeni položaj mladih se je v zadnjih letih 
na splošno nekoliko izboljšal, ampak še 
vedno je treba mladim, kot eni izmed 
ranljivejših družbenih skupin, nameniti skrb 
in pomoč za osamosvojitev v svet 
odraslosti. Med mladimi je še vedno visoka 
stopnja brezposelnosti, pogoste so 
nestalne in manj kakovostne oblike 
zaposlovanja, posledično se veča tudi 
finančna odvisnost mladih od staršev, 
občutek negotovosti in starostno vse 
kasnejše odločitve za oblikovanje lastne 
družine in odselitev od doma. Mladost se 
zato ne more pojmovati kot obdobje
sorazmerno predvidljivega prehoda iz 
gotovega otroštva v gotovo odraslost s 
stabilno zaposlitvijo in na novo ustvarjeno 
družino. Namesto tega se pojavlja tako 
imenovano podaljšano otroštvo (mladost), 
ki pomeni vsaj delno odvisnost od staršev in 
se pogosto zavleče v štirideseta leta. 
Takšno stanje ne prinaša pozitivnih učinkov 
ne mladim ne skupnosti. Mladi (pre)dolgo 
ne postanejo samostojni, se kasneje in manj 
pogosto odločajo za ustvarjanje lastne 
družine in prevzemanje odgovornosti v 
življenju nasploh. 

Na doseganje avtonomije mladih vplivajo 
dejavniki, kot so izobraževanje, zaposlitev, 
bivalne razmere, njihova informiranost in 
participacija v različnih institucijah. Dejstvo 
pa je, da velik delež mladih ni deležen 
pogojev, ki bi jim omogočali, da bi trdno, 
odločno in uspešno stopali proti odraslosti. 
Zagotavljanje mladim prijaznejšega okolja 
je nujen korak na poti do izboljšanja 
njihovega položaja v skupnosti in 
posledično do zagotavljanja trajnostnega 
družbenega razvoja. 

Kot navaja Revidirana Evropska listina o 
vključevanju mladih v lokalno in regionalno 
življenje, ki jo je v letu 2003 sprejel Kongres 
lokalnih in regionalnih skupnosti Evrope, so 
izmed nosilcev upravljanja z družbo prav 
lokalne oblasti mladim najbližje, zato v 
njihovem življenju in razvoju igrajo 
pomembno vlogo.

 

Primeri dobrih praks sodelovanja mladih v 
lokalnem okolju z lokalnimi oblastmi 
dokazujejo, da vseobsegajoče sodelovanje 
mladih pri soustvarjanju družbe občutno 
krepi kakovost življenja v lokalni skupnosti, 
medtem ko v številnih primerih slabo 
vključevanje mladih v strukture lokalne 
demokracije in pomanjkanje ukrepov za 
izboljšanje položaja mladih povzročata 
zapuščanje lokalnih okolij s strani mladih 
in posledično izgubo enega izmed ključnih 
človeških virov, ki skrbi za uspešen 
trajnostni razvoj lokalne skupnosti. 
Ne nazadnje prenizka finančna podpora 
mladinske dejavnosti s strani lokalnih 
oblasti povzroča velike težave pri 
vzdrževanju mladinskih struktur, kar 
mladim še dodatno otežuje aktivno 
participacijo v lokalni skupnosti. 

Lokalna strategija za mlade je temelj, v 
katerem lokalna skupnost prepozna javni 
interes na področju mladine ter predvidi 
načine za polno uresničevanje tega 
javnega interesa.  
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ZAKONODAJNA 
UREDITEV 
MLADINSKEGA 
SEKTORJA 

V slovenski zakonodaji mladinski sektor 
posebej urejata dva zakona, in sicer Zakon 
o javnem interesu v mladinskem sektorju 
(Uradni list RS, št. 42/10 in 21/18 – ZNOrg) 
in Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, 
št. 70/00, 42/10 – ZMS). Z Zakonom o 
javnem interesu v mladinskem sektorju se 
opredeljuje mladinski sektor in določa javni 
interes ter način uresničevanja javnega 
interesa v mladinskem sektorju (ZJIMS, 
1. člen), Zakon o mladinskih svetih pa ureja 
položaj, delovanje, dejavnost ter 
financiranje Mladinskega sveta Slovenije in 
mladinskih svetov lokalnih skupnosti 
(ZMS, 1. člen). Oba zakona med drugim 
opredeljujeta tudi pristojnosti lokalnih 
skupnosti v mladinskem sektorju. 

Zakon o javnem interesu v mladinskem 
sektorju (Uradni list RS, št. 42/10 in 21/18 – 
ZNOrg – v nadaljevanju ZJIMS) 

Kot določa ZJIMS, so samoupravne 
lokalne skupnosti poleg države, nosilke 
javnega interesa v mladinskem sektorju. 
Za uresničevanje javnega interesa v 
mladinskem sektorju so na lokalni ravni 
pristojni organi samoupravne lokalne 
skupnosti (ZJIMS, 6. člen). Pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
morajo država in lokalne skupnosti
sodelovati z organizacijami v mladinskem 
sektorju (ZJIMS, 9. člen). 

Komplementarnost lokalnih in državnih 
ukrepov bi morala izhajati kot usklajen 
sistem ukrepov, vendar je mnogokrat 
mladinska politika skupek nepovezanih 
ukrepov. 

Večjo koherentnost med nivoji in ukrepi 
mladinske politike je ZJIMS začrtal z 
opredelitvijo javnega interesa v mladinskem 
sektorju, in sicer kot: 

zagotavljanje normativnih in drugih pogojev 
za razvoj področij mladinskega dela in 
vključevanja mladinskega vidika v 
strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na 
mlade ter zagotavljanje finančne podpore 
mladinskim programom in programom za 
mlade, vključno s podporo mladinski 
infrastrukturi. 
 
Občina lahko (ZJIMS, 27. člen) mladinsko 
politiko na lokalni ravni izvaja skladno z 
lastnimi interesi, potrebami, zmožnostmi in 
okoliščinami, kot so število in struktura 
prebivalcev, ekonomska moč ter prostorske 
in kadrovske zmogljivosti v mladinskem 
sektorju. Pri tem jim ZJIMS ponudi nekatere 
konkretne predloge, in sicer: 

 sprejetje lokalnega programa za  
 mladino; 

 ustanovitev delovnega ali    
 posvetovalnega telesa za mladinska  
 vprašanja; 

 finančno podporo programom v   
 mladinskem sektorju in  

 izvajanje drugih ukrepov v 
 mladinskem sektorju v skladu z   
 zakonom. 

Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.

    

 

Naslov: Strategija za mlade v občini Kamnik 2022–2026, sprejeta na seji Občinskega sveta 
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Kamnik, arhiv Rod bistriških gamsov in Mamutov steg Kamnik 1
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25
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26
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27
let

28
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330 291 263 296 295 286 263 285 309 319 294 315 303 337 331

Kamnik

Dijaki – SKUPAJ              1.123

Terciarno izobraževanje – SKUPAJ           1.133

Višje strokovno                           173

Visokošolsko strokovno (prejšnje)           -

Visokošolsko strokovno (1. bolonjska stopnja)            321

Visokošolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja)           307

Visokošolsko univerzitetno (prejšnje)                 -

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) – enovito magistrsko            54

Magistrsko (2. bolonjska stopnja) – po končani 1. bolonjski stopnji               234

Specialistično                    -

Magistrsko (prejšnje)                  -

Doktorsko (prejšnje)                   -

Doktorsko (3. bolonjska stopnja)                44

V šolskem letu 2020/2021 je bilo 1.133 
študentov in 1.123 dijakov, ki so imeli 

stalno
prebivališče v občini Kamnik.

V letu 2021 je bilo 3.564 delovno 
aktivnih posameznikov v starostni 
skupini med 15 in 34 let, ki so imeli 
stalno prebivališče v občini Kamnik.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Delovno aktivno prebivalstvo – SKUPAJ

15–24 25–29 30–34

656 1.250 1.658

15–24

-

25–29 30–39 40–49 50–54 55 let
ali več skupaj

69 162 153 80 245 761Število brezposelnih
oseb

Februarja 2022 je bilo 121 registriranih
brezposelnih oseb, starih od 15 do 29 let,
ki so imeli stalno prebivališče v 
občini Kamnik.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.

    

 

Naslov: Strategija za mlade v občini Kamnik 2022–2026, sprejeta na seji Občinskega sveta 
dne 18. 5. 2022

Naročnik: Občina Kamnik, Glavni trg 24, 1241 Kamnik

Delovna skupina za pripravo strategije: Občina Kamnik, Oddelek za družbene dejavnosti; 
Mladinski svet Kamnik, Zavod Mladinski center Kotlovnica Kamnik, Center za socialno 
delo OSV, enota Kamnik

Avtorji fotografij: arhiv Občine Kamnik, arhiv MC Kotlovnica, arhiv Študentski klub 
Kamnik, arhiv Rod bistriških gamsov in Mamutov steg Kamnik 1

Oblikovanje in postavitev: Dominik Lenart

Župan Matej Slapar

Kamnik, junij 2022

25



Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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Občina mora poleg tega za sofinanciranje 
programov v mladinskem sektorju na 
lokalni ravni smiselno uporabljati določbe 
ZJIMS (27. člen), ki se nanašajo na 
sofinanciranje programov v mladinskem 
sektorju na nacionalni ravni. 

ZJIMS na tem področju sofinanciranje 
opredeli predvsem s pripravo javnih 
pozivov in javnih razpisov na področju 
mladinskega sektorja, ki se vsebinsko 
vežejo na področja mladinskega sektorja, 
ki jih opredeljuje zakon. Posredni načini 
sofinanciranja mladinskih programov so 
opredeljeni tudi z zagotavljanjem 
mladinske infrastrukture in oblikovanjem 
ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega 
dela in mladinske politike na lokalni ravni. 
ZJIMS pa ne nazadnje opredeli možnost 
lokalnih skupnosti, da za izvajanje 
programov za mlade in mladinskega dela 
na lokalni ravni ustanovijo mladinski center 
(ZJIMS, 28. člen).

Zakon o mladinskih svetih (Uradni list RS, št. 
70/2000, 42/2010 – v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju 
položaja, funkcij, delovanja in financiranja 
mladinskih svetov, a se na nekaterih točkah 
dotika tudi odnosa med mladinskim 
svetom lokalne skupnosti in občino, zaradi 
česar velja nekatere njegove elemente 
posebej izpostaviti.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne 
skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno 
osebo zasebnega prava, v okviru katere se 
združujejo mladinske organizacije, 
opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes 
mladinskega sektorja s sedežem v dotični 
samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. 
člen).

Naloge MSLS so predvsem:

 izvajanje in sodelovanje pri izvajanju  
 mladinskega dela in drugih   
 dejavnosti na področju mladinskega  
 sektorja v skladu z zakonom, ki ureja  
 javni interes v mladinskem sektorju;

 zagotavljanje pogojev za delovanje  
 in razvoj interesnih oblik združevanja 
 mladih;

 omogočanje sodelovanja mladih pri  
 sprejemanju zakonskih in drugih  
 predpisov, ki vplivajo na življenje in  
 delo mladih ter

 opravljanje drugih nalog za 
 uveljavljanje interesov mladih, 
 opredeljenih s temeljnim aktom   
 (ZMS, 5. člen).

Občina oziroma njeni organi so po ZMS v 
tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo 
MSLS, pred določanjem predlogov 
predpisov, ki neposredno vplivajo na 
življenje in delo mladih, dolžni o tem 
obvestiti MSLS (ZMS, 6. člen).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim 
financirajo tudi iz proračunov lokalnih 
skupnosti. Tako lahko občinski svet Občine, 
v kateri deluje MSLS, v proračunu predvidi 
sredstva, ki so namenjena za delovanje 
MSLS na podlagi predloženega programa 
(ZMS, 7. člen).

OPREDELITEV 
TEMELJNIH 
POJMOV 
STRATEGIJE
Področje mladine v občini opredeljujejo 
spodaj navedeni temeljni pojmi, ki 
so oblikovani na podlagi ZJIMS ter 
prilagojeni potrebam lokalne skupnosti:

 »mladi« so mladostniki in mlade  
 odrasle osebe obeh spolov, stari od  
 13. do dopolnjenega 35. leta, ki živijo,  
 delajo ali se izobražujejo v občini;

 »mladinski sektor« so področja, na  
 katerih v občini poteka proces  
 oblikovanja in uresničevanja 
 mladinskih politik in mladinsko delo,  
 in sicer:

 avtonomija mladih;

 neformalno učenje in usposabljanje  
 ter večanje kompetenc mladih;

 dostop mladih do trga delovne   
 sile in razvoj podjetnosti mladih;
 
 skrb za mlade z manj priložnostmi v  
 družbi;

 prostovoljstvo, solidarnost in   
 medgeneracijsko sodelovanje   
 mladih;

 mobilnost mladih in mednarodno  
 povezovanje;

 zdrav način življenja in preprečevanje  
 različnih oblik odvisnosti mladih;

 dostop mladih do kulturnih dobrin in  
 spodbujanje ustvarjalnosti ter 
 inovativnosti mladih in sodelovanje  
 mladih pri upravljanju javnih zadev v  
 družbi;

 »mladinsko delo« je organizirana in  
 ciljno usmerjena oblika delovanja  
 mladih in za mlade, v okviru katere  
 mladi na podlagi lastnih prizadevanj  
 prispevajo k lastnemu vključevanju v  
 družbo, krepijo svoje kompetence  
 ter prispevajo k razvoju skupnosti.  
 Izvajanje različnih oblik mladinskega  
 dela temelji na prostovoljnem   
 sodelovanju mladih ne glede na  
 njihove interesne, kulturne, nazorske  
 ali politične usmeritve;

 »mladinski delavec« načrtuje in   
 izvaja mladinske programe v   
 sodelovanju z mladimi, vrednoti   
 mladinske programe in vzpostavlja  
 ter vzdržuje sodelovalne in zaupne  
 odnose z mlado osebo. Mladinski  
 delavec se ukvarja z mladimi v obliki  
 vodenja organizacij ali skupin   
 mladih, projektnega dela, 
 informiranja, prostovoljstva, različnih  
 neformalnih izobraževanj ter   
 strokovne podpore mladim.

 »lokalna mladinska politika« je   
 usklajen nabor ukrepov različnih  
 sektorskih lokalnih javnih politik z  
 namenom spodbujanja in lajšanja  
 integracije mladih v ekonomsko,  
 kulturno in politično življenje   
 skupnosti ter ustreznih podpornih  
 mehanizmov za razvoj mladinskega  
 dela in delovanja mladinskih 
 organizacij, ki potekajo v 
 sodelovanju z avtonomnimi in   
 demokratičnimi reprezentativnimi  
 predstavniki mladinskih organizacij  
 ter strokovnimi in drugimi
 organizacijami;

 »organizacija v mladinskem 
 sektorju« je subjekt, ki deluje v   
 mladinskem sektorju na območju  
 občine, organizirana je kot mladinska  
 organizacija ali organizacija za mlade  
 ali mladinski svet in ima sedež v   
 občini;

 »mladinska organizacija« v občini je  
 avtonomno demokratično 
 prostovoljno samostojno združenje  
 otrok in/ali mladih, ki imajo najmanj  
 90 odstotkov članstva v starosti do 35  
 let in najmanj 70 odstotkov članov  
 vodstva v starosti od 13 do 35 let, ima  
 sedež v občini in s svojim delovanjem  
 na območju občine omogoča   
 mladim pridobivanje načrtnih učnih  
 izkušenj, oblikovanje in izražanje  
 njihovih stališč ter izvajanje 
 dejavnosti v skladu z njihovo 
 interesno, kulturno, nazorsko ali   
 politično usmeritvijo ter je organizira- 
 na kot samostojna pravna oseba, in  
 sicer kot društvo ali zveza društev ali  
 kot sestavni del druge pravne osebe,  
 in sicer društva, zveze društev,   
 sindikata ali politične stranke, s tem  
 da ji je v temeljnem aktu te pravne  
 osebe zagotovljena avtonomija   
 delovanja v mladinskem sektorju;

 »organizacija za mlade« je 
 neprofitna pravna oseba s sedežem v  
 občini, ki na območju občine izvaja  
 dejavnosti, namenjene tudi 
 uveljavljanju interesov otrok in/ali  
 mladih, vendar pa te aktivnosti ne  
 upravljajo, pripravljajo, izvajajo in  
 vrednotijo mladi, in je organizirana  
 kot zavod, ustanova ali zadruga;

 »mladinski center« je osrednja   
 organizacija za mlade s sedežem v  
 občini. Njegov osnovni namen je  
 neformalna socializacija in   
 vključevanje organizirane in 
 neorganizirane mladine v lokalnem  
 okolju v preventivne, 
 neformalnoizobraževalne, 
 prostovoljne, kulturne, socializacijske,  
 prostočasne ter druge animacijske  
 aktivnosti kot tudi omogočanje   
 raznovrstnih mladinskih iniciativ.
 V njem se izvajajo programi v 
 mladinskem sektorju in mladinsko  
 delo na lokalni ravni;

 »mladinski svet lokalne skupnosti« je  
 krovna mladinska organizacija, ki ima  
 sedež v občini in je organizirana v  
 skladu z zakonom, ki opredeljuje  
 mladinske svete. Mladinski svet ima v  
 občini status mladinskega 
 predstavništva. Zastopa interese  
 mladih in mladinskih organizacij pri  
 lokalnih (občinskih) oblasteh in se z  
 njimi dogovarja o aktivnostih, sred-
 stvih ter infrastrukturi, ki bo namenjna  
 mladim. Prav tako ima v skladu z  
 Zakonom o mladinskih svetih (ZMS,  
 6. člen) pravico do dajanja mnenj v  
 vseh zadevah, ki se jih obravnava v  
 občinskih organih in zadevajo mlade.  
 Poleg tega s svojim delovanjem   
 spodbuja dejavnost mladinskih   
 organizacij ter skrbi za informiranje  
 njihovega članstva in širše javnosti o  
 politiki lokalne skupnosti predvsem  
 na področjih, ki zadevajo mlade;

 »mladinska infrastruktura« je fizični  
 prostor (zemljišče ali stavba oziroma  
 del stavbe), ki je na območju občine  
 namenjen predvsem mladim za   
 izvajanje mladinskega dela;

 »mladinski program« je skupek   
 dejavnosti, ki ga v občini izvaja 
 mladinska organizacija ali 
 organizacija za mlade z namenom  
 doseganja svojega osnovnega   
 poslanstva. Poteka nepretrgoma  
 skozi večji del leta, in sicer vsaj 30  
 tednov v letu, ter vključuje vsaj 15  
 aktivnih udeležencev;

 »mladinski projekt« je posamična  
 aktivnost izvajalca v občini, ki ima  
 datumsko opredeljen začetek in  
 konec, kot je na primer prireditev ali  
 druga enkratna akcija.

STATISTIKA NA 
PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
V občini Kamnik je 4.517 mladih, starih 
med 15 in 29 let. Mladi predstavljajo 
15,08-odstotni delež prebivalstva
občine Kamnik.

Tabela 1: Prebivalstvo po starosti, občine, Slovenija, polletno, 2021H2 (Vir: SURS)

Tabela 2: Dijaki in študenti v občini Kamnik po vrsti izobraževanja (Vir: SURS)

Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo po starostnih skupinah med 15 in 34 let v občini 
Kamnik v letu 2021 (Vir: SURS)

Tabela 4: Registrirane brezposelne osebe po starosti v občini Kamnik, februar 2022
 (Vir: Zavod RS za zaposlovanje)

 

AKTUALNO STANJE 
NA PODROČJU 
MLADINE V OBČINI 
KAMNIK
Občina Kamnik z namenom izboljšanja 
položaja mladih, vključevanja mladih v vse 
dimenzije javnega življenja in zagotavljanja 
kakovostnega prehoda mladih iz otroštva v 
odraslost izvaja številne ukrepe na 
področjih izobraževanja, zaposlovanja, 
mobilnosti, prostega časa in 
družbeno-kulturnih dejavnosti,
mladinskega organiziranja in mladinskega 
dela, informiranja in participacije v procesih 
odločanja. Poseben segment uspešne 
mladinske politike je zavedanje o 
potrebnosti in nujnosti zagotavljanja 
kontinuiranega delovanja organizacij v 
mladinskem sektorju. 

Občina za delovanje mladinskega centra v 
vsakoletnih proračunih zagotavlja sredstva 
za njegovo redno delovanje, prav tako na 
podlagi neposrednega financiranja 
zagotavlja sredstva za redno delovanje 
Mladinskega sveta Kamnik, preko javnega 
razpisa pa financira projekte in programe, ki 
jih izvajajo mladinske strukture. 

V občini je zagotovljena mladinska 
infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot 
tudi neorganiziranih skupinah omogoča 
izvajanje njihovih programov in projektov. 
Mladinski center Kotlovnica omogoča 
sodelovanje, izvajanje skupnih projektov, 
mladim daje možnost vključevanja v 
različne programe, ki tako pridobijo znanja 
in izkušnje s številnih področij.

Ugotavljamo, da je trenutna mladinska 
infrastruktura, predvsem t. i. nešportni del,
v zdajšnji obliki nezadosten, manj primeren, 
zastarel in nefunkcionalno umeščen v 
kletne prostore ali pa prepuščen trenutni 
volji privatnih najemodajalcev. 

Občina Kamnik je že leta 2014 prejela 
certifikat »Mladim prijazna občina« z 
veljavnostjo štirih let, leta 2018 pa ga je 
uspešno obnovila, in sicer za obdobje 
2018–2022. Certifikat Mladim prijazna 
občina podeljuje Inštitut za mladinsko 
politiko v sodelovanju s Skupnostjo občin 
Slovenije pod pokroviteljstvom 
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer 
tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna 
komisija na podlagi razpisa prepozna kot 
mladim prijazne, ker so v zadnjih letih 
uspešno izvajale ukrepe s področja lokalnih 
mladinskih politik. S certifikatom se je 
Občina zavezala, da bo področje mladih še 
naprej sistemsko urejala in nivo 
učinkovitosti v štiriletnem obdobju ohranila 
oziroma dvignila.

Mladinska dejavnost

Mladinska dejavnost v občini obsega 
dejavnost organizacij v mladinskem sektorju 
in dejavnost v občini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju 
so aktivni mladinski center, mladinske 
organizacije in mladinski svet lokalne 
skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od 
družbeno-kulturne, prostočasne, športne, 
glasbene do vzgojno-izobraževalne, 
strokovne in politično ter civilno-družbene.
Na področju mladinske dejavnosti 
mladinski center organizira dejavnosti po 
področjih, navedenih v Zakonu o javnem 
interesu v mladinskem sektorju, še posebej 
pa:

 koordinira dejavnosti in prireditve za  
 mladino;

 spodbuja prostovoljstvo, solidarnost  
 in medgeneracijsko sodelovanje  
 mladih;

 skrbi za pogoje delovanja, druženja in  
 drugih dejavnosti mladih    
 posameznikov, ne glede na to ali so  
 člani mladinskih organizacij ali ne, in  
 mladinskih organizacij lokalnih 
 skupnosti;

 skrbi za mladinsko infrastrukturo;

 zagotavlja ustrezne prostorske   
 pogoje in opremo za izvajanje 
 mladinskega dela ter zagotavlja   
 ustrezno usposobljenost kadrov za  
 podporo mladinskemu delu;

 nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in  
 kritičnih mladih posameznikov;

 razvija in izvaja programe na 
 področju informiranja in svetovanja  
 ter neformalnega učenja;

 

 sodeluje pri izvajanju mobilnosti   
 mladih, prostovoljnem mladinskem  
 delu, aktivnem državljanstvu, 
 raziskovalnem delu mladih in pri  
 povezovanju na mednarodni ravni;

 daje podporo drugim programom v  
 mladinskem sektorju v lokalnem  
 okolju;

 prireja oziroma organizira strokovne,  
 kulturno-umetniške in zabavne   
 prireditve ter predavanja, tečaje,  
 seminarje, srečanja in druge oblike  
 prostovoljnega dela za mlade;

 sodeluje s sorodnimi organizacijami  
 na lokalnem, regionalnem, 
 nacionalnem in mednarodnem   
 nivoju, z drugimi organizacijami,   
 zavodi, društvi in posamezniki pri  
 osveščanju mladih oziroma okolja, v  
 katerem živijo;

 spodbuja raziskovalno delo mladih,  
 mladinsko delo in neformalno   
 izobraževanje mladih;

 spodbuja aktivno participacijo   
 mladih v družbeno dogajanje, 
 kvalitetno preživljanje prostega časa  
 in razvoj ustvarjalnosti;

 spodbuja vključevanje mladih z manj  
 priložnostmi v mladinske organizaci- 
 je in organizacije, ki delajo z mladimi,  
 z namenom zmanjševanja socialne  
 izključenosti in revščine mladih;

 spremlja, analizira naloge na   
 področju mladinske dejavnosti,   
 pripravlja akcijske naloge ter zbira in  
 posreduje podatke za potrebe 
 informatike na področju mladih;

 daje pobude in predloge.

USMERITVE 
RAZVOJA LOKALNE 
MLADINSKE 
POLITIKE V OBČINI 
KAMNIK
Glede na stanje na področju mladine v 
občini in vloge Občine pri uresničevanju 
javnega interesa v mladinskem sektorju 
opredeljujemo ključne usmeritve 
nadaljnjega razvoja lokalne mladinske 
politike v občini Kamnik. Implementacija 
strategije in aktivnosti upošteva 
zasledovanje naslednjih smernic:

 usmerjeno in neprekinjeno vlaganje  
 virov (sredstev in pozornosti) Občine  
 v mlade ter njihovo doseganje   
 avtonomije;

 zagotavljanje obravnave mladih kot  
 prioritetne družbene skupine v vseh  
 sektorskih lokalnih politikah;

 zagotavljanje participacije mladih pri  
 oblikovanju, implementaciji in 
 vrednotenju lokalne mladinske   
 politike;

 vključevanje mladih v strateško   
 načrtovanje in implementacijo   
 lokalne mladinske politike;

 poenotenje pojmovanja ciljne   
 skupine mladih kot posameznikov,  
 starih od 13 do 35 let, ki v družbi   
 predstavljajo zapostavljeno skupino,  
 v vseh javnih politikah;

 zagotavljanje pogojev za učenje in  
 priložnosti za pridobivanje izkušenj z  
 namenom omogočiti mladim razvoj  
 znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih  
 potrebujejo za polno vključevanje na  
 trg dela in v civilno družbo;

 enakopravna obravnava mladih na  
 celotnem območju občine Kamnik;

 vzpostavitev sistema, ki omogoča  
 preverjanje učinkovitosti lokalne  
 mladinske politike in odkrivanje   
 pomanjkljivosti v ukrepih mladinske  
 politike, ki se pojavijo bodisi pri   
 nekaterih skupinah mladih, na   
 določenih geografskih področjih ali  
 ob določenih življenjskih pogojih ter

 odpravljanje pomanjkljivosti v   
 ukrepih mladinske politike.

AKTIVNOSTI 
OBČINE KAMNIK NA 
PODROČJU 
MLADINE
Področje I: Mladinska infrastruktura
 
Mladinska infrastruktura v Sloveniji je sicer 
po oceni občin zadovoljiva, kljub temu pa 
občine izražajo, da bodo vanjo vlagale več 
sredstev. Problem, ki ga je treba izpostaviti 
je, da (med občinami) še vedno prevladuje 
mnenje, da infrastruktura, ki naj bi bila 
namenjena mladini, obsega predvsem 
športna igrišča (Murn, 2010: 108). 
Zavedamo se, da so v Občini Kamnik 
potrebna vlaganja tako v športni kot 
nešportni del infrastrukture. 

Mladinski centri (kot ena izmed ključnih 
oblik takšne infrastrukture) razen prostora 
za preživljanje prostega časa ter za kulturno 
in umetniško udejstvovanje mladih, služijo 
tudi kot osnovna infrastruktura, ki sploh 
omogoča delovanje številnih mladinskih 
organizacij in društev, podporo pa nudijo 
tako organiziranim kot neorganiziranim 
skupinam mladih. Ključna težava, s katero 
se najpogosteje soočajo manjše slovenske 
občine, so relativno omejena finančna 
sredstva, zaradi česar je proračun 
najpogosteje omejen na najnujnejše 
investicije, iz česar pa javni prostori, 
namenjeni mladini, hitro izpadejo 
(Novoselc, 2011: 45). (Povzeto iz Resolucije o 
Nacionalnem programu za mladino 
2013–2022).

Posamezniki in organizacije so izkazali 
potrebo in skupen interes za ureditev javne 
urbane infrastrukture za področje mladine, 
kulture in ustvarjalnega sektorja, 
neformalnega izobraževanja, podjetništva 
ter socialnih programov. 

Glede na zgodovinski pomen smodnišnice 
za razvoj mesta je prenova južnega predela 
smodnišnice v skladu z idejo »Kreativne 
četrti Barutana« tudi razvojna prioriteta 
lokalne skupnosti, ki bo omogočala 
razvojni preboj v naslednjih desetletjih.
Projekt bo omogočil dostopen in varen 
prostor oziroma skupnost za kreiranje novih 
kulturnih, mladinskih, podjetniških, socialnih 
in družbenih programov ter hkrati 
demistificiral probleme, ki jih ti programi 
nagovarjajo. Mlade z manj priložnostmi se v 
sodelovanju z mladinskim centrom 
vključuje v program dnevnega centra za 
otroke in mlade na področju KS Duplica. 
Dnevni center mladim z manj priložnostmi 
zagotavlja psihosocialno podporo in pomoč 
ter organizirane aktivnosti za mlade z 
namenom zmanjšanja socialne izključenosti 
in revščine. Poleg tega dnevni center za 
otroke in mlade mladim omogoča možnost 
opravljanja prostovoljnega dela, prakse, 
pripravništva in vključevanja v programe 
aktivne politike zaposlovanja.

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
infrastrukture za kakovostno 
preživljanja prostega časa mladih

Ukrep1: Ureditev prostorov in zunanjih 
površin Kreativne četrti Barutana.
Na področju Kreativne četrti Barutana 
(KČB) se do leta 2024 uredi prostore in 
zunanje površine za potrebe mladinskih in 
drugih nevladnih organizacij s programi v 
javnem interesu.

 Indikatorji: Število urejenih prostorov  
 za mlade na področju KČB, število 
 urejenih zunanjih površin za mlade  
 na področju KČB, pridobljeno 
 uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: 

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljavec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 2: Selitev mladinskega centra (MC) iz 
kletnih prostorov v obnovljeno stavbo 
bivšega ključavničarstva (stavba ob južnem 
zidu na področju bivše smodnišnice) do 
leta 2024.

 Indikator: Delež preseljenih   
 dejavnosti MC v stavbo bivšega   
 ključavničarstva.

 Odgovorni nosilec: Zavod Mladinski  
 center Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 3: Spodbujanje sodelovanja in 
souporabe prostorov z drugimi organizaci-
jami Kreativne četrti Barutana.

 Indikator: Število skupnih aktivnosti  
 in projektov med organizacijami KČB.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 4: Zagotovitev prednostnega dosto-
pa do prostora organizacijam, ki izvajajo 
vsakodnevne oz. redne aktivnosti, namen-
jene javnosti.

 Indikator: Sprejet pravilnik, število  
 projektov, ki jih organizacije odprejo  
 splošni javnosti.

 Odgovorni nosilci:

  Formalni: Lastnik 
  infrastrukture (Občina Kamnik)  
  in upravljalec prostorov.

  Neformalni: Skupina 
  organizacij KČB.

Ukrep 5: Vzpostavitev Dnevnega centra za 
otroke in mlade na območju krajevne 
skupnosti Duplica do leta 2024.

 Indikator: pridobljena/zagotovljena  
 infrastruktura in vzpostavitev 
 pogojev za začetek delovanja 
 programa DCOM v KS Duplica, višina  
 zagotovljenih finančnih sredstev,  
 pridobljeno uporabno dovoljenje.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Center za socialno delo OSV, enota  
 Kamnik.

Področje II: Izobraževanje mladih

V izobraževalni sistem se mladi vključujejo 
zaradi pridobivanja znanj in sposobnosti, na 
podlagi katerih bodo lahko kasneje pridobili 
zaposlitev, si tako zagotovili dostojen 
socialni in ekonomski položaj v družbi. 
Hkrati pa izobraževanje v duhu 
vseživljenjskega učenja (pridobivanje 
kompetenc) omogoča prilagodljivost 
mladih na trgu dela; igra ključno vlogo pri 
osamosvajanju, pospešuje osebnostni 
razvoj, služi uresničevanju njihovih 
življenjskih ciljev ter učnih, raziskovalnih 
potencialov, kreativnosti, inovativnosti.

Področje izobraževanja lahko v grobem 
razdelimo na dve dimenziji:

 formalno izobraževanje 
 (osnovnošolsko, srednješolsko in  
 visokošolsko izobraževanje), saj tvori  
 temelje izobraževalnega sistema, v  
 katerega so za namene pridobitve  
 znanja in kvalifikacij v določenem  
 obsegu vključeni načeloma vsi 
 državljani;

 neformalno izobraževanje na drugi  
 strani s svojimi specifičnimi lastnostmi  
 dopolnjuje formalno dimenzijo   
 izobraževanja; v glavnem ga 
 neposredno zagotavljajo različne  
 civilnodružbene organizacije, 
 zasebne institucije in delodajalci,  
 medtem ko je naloga politike pri tem  
 skrbeti za ugodno podporno okolje, v  
 katerem se neformalno izobraževanje  
 lahko izvaja, uporablja in priznava.

Ob iskanju (predvsem prve) zaposlitve, se 
mladi pogosto srečujejo s pomanjkanjem 
dodatnih znanj, navkljub ustrezni formalni 
izobrazbi. Pogosto mladim manjkajo 
predhodne delovne izkušnje, saj iščejo svojo 
prvo zaposlitev. Zato je koristno, da se poleg 
formalnega izobraževanja, vključujejo v 
aktivnosti, ki olajšajo pridobitev zaposlitve 
(Grilj, 2004). Neformalno izobraževanje 
uporabljajo predvsem tisti, ki imajo že 
dosežene višje izobrazbene stopnje. 

Značilen je predvsem tečaj za vozniški izpit, 
ki je dandanes skorajda nujen, tečaj tujega 
jezika in računalniški tečaji in tečaji 
povezani z znanjem pri sedanjem ali 
prihodnem poklicu ter predvsem tečaji na 
področju kulture in umetnosti ter drugi. 
Slovenski mladostniki se zavedajo pomena 
neformalnega izobraževanja, vendar razen 
tujih jezikov in računalništva skoraj ne 
omenjajo sestavin, ki spadajo v 
podjetništvo, samozaposlitev in 
izumiteljstvo (Flere in Tavčar Kranjc, 2011).

Pospeševanje kakovostnega in ustreznega 
izobraževanja in usposabljanja za mlade, 
zlasti neformalnega, za katerega lahko 
občina naredi največ, predstavlja 
nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti 
k ekonomskemu in družbenemu razvoju 
lokalnega okolja. Učinki vsakršnega 
izobraževanja, pa naj bo formalno ali 
neformalno, so namreč ključnega pomena 
za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, 
sodelovanje, razumevanje in solidarnost 
med občani, zmanjševanje neenakosti in 
socialno vključenost občanov, družbeno 
kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter 
še za mnoge druge dimenzije življenja in 
delovanja v občinah, ne glede na njihovo 
velikost. Mladim, ki jim je omogočena 
kakovostna izobrazba in usposabljanje, pa v 
tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in 
kasneje v zreli dobi prispevajo k njegovemu 
napredku.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
formalnega in neformalnega 
izobraževanja mladih

Ukrep 1: Spodbujanje sodelovanja med 
organizacijami formalnega izobraževanja in 
lokalnimi organizacijami neformalnega 
izobraževanja s področja mladinskega 
sektorja.

 Indikator: Število skupnih projektov  
 med organizacijami.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 2: Vključevanje mladih, ki so izpadli 
iz sistema (sekundarnega) izobraževanja, v   
aktivnosti mladinskih organizacij in organ-
izacij, ki delajo z mladimi.

 Indikator: Delež mladih, ki so 
 izključeni iz (sekundarnega) sistema  
 izobraževanja in se vključujejo v   
 mladinske programe in programe,  
 namenjene mladim.

 Odgovorni nosilec: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 3: Zagotavljanje programov nefor-
malnega izobraževanja in usposabljanja 
mladih.

 Indikator: Število aktivnosti s 
 področja neformalnega 
 izobraževanja in usposabljanja   
 mladih, število mladih, ki se udeležijo  
 neformalnih izobraževanj in 
 usposabljanj.

 Odgovorni nosilci: Organizacije   
 neformalnega izobraževanja s   
 področja mladinskega sektorja,   
 organizacije formalnega    
 izobraževanja.

Ukrep 4: Ohranjanje visoke vključenosti 
mladih v sekundarni izobraževalni sistem.
 
 Indikator: Delež mladih, vključenih v  
 izobraževalni sistem.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 5: Spodbujanje in omogočanje 
opravljanja obvezne prakse oz. praktičnega 
usposabljanja dijakov in študentov v 
službah občinske uprave in javnih zavodih, 
katerih ustanoviteljica je Občina, mladinskih 
organizacijah in organizacijah, ki delajo z 
mladimi.

 Indikator: število prijav mladih za  
 izvajanje obvezne prakse oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov v službah občinske uprave  
 in javnih zavodih, katerih 
 ustanoviteljica je občina; število   
 opravljenih obveznih praks oz. 
 praktičnega usposabljanja dijakov in  
 študentov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi, mladinske organizacije  
 in organizacije, ki delajo z mladimi.

Področje III: Zaposlovanje in 
podjetnost mladih

Ključni problem na področju zaposlovanja 
mladih v Sloveniji je otežen prehod na trg 
dela. Nanj vstopajo pozno, kar je povezano 
tudi z daljšim šolanjem – terciarnim 
izobraževanjem. Značilno je protislovje med 
naraščanjem pritiska za doseganje čim višjih 
izobrazbenih dosežkov, ki omogočajo 
dostop na trg delovne sile in hkrati 
razvrednotenjem dosežkov. Ob tem pa 
študentsko delo podaljšuje obdobje, ko naj 
bi se mladi izobraževali. 

Neformalne delovne izkušnje s strani 
države, formalnih izobraževalnih institucij in 
delodajalcev, niso priznane. Prisiljeni so 
sprejeti negotova, nestalna in neustrezna 
delovna mesta. Poleg tega je 
samozaposlovanje med mladimi slabo 
podprto – nimajo dovolj informacij, 
spodbud, kompetenc. Najdemo lahko 
obširno diskriminacijo v zaposlovanju med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev, predvsem na osnovi starosti, 
spola in drugih osebnih okoliščin.

Med doseganje kriterijev odraslosti 
umeščamo tudi zaposlitev. Prvi korak na tej 
poti je zaključek šolanja v okviru formalnega 
izobraževalnega sistema; že drugi korak pa 
je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki 
ju prinaša zaposlitev. Zaradi oteženega 
prehoda v zaposlitev prihaja do različnih 
težav pri osamosvajanju oziroma samo 
onemogočanje popolne osamosvojitve, kar 

zaznamuje tako posameznika kot tudi 
okolje (npr. ti mladi se namreč kasneje 
odločajo za ustvarjanje družine, 
če sploh) – družbo in državo. Mladi brez 
(dostojnih) zaposlitev ne dosežejo finančne 
neodvisnosti, kar jim onemogoči ustrezno 
ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju 
zato odlašajo tudi z ustvarjanjem lastne 
družine, obenem pa nimajo priložnosti 
vzpostavljanja in krepitve socialnih mrež in 
so posledično nagnjeni k večji socialni 
izključenosti. Dostop do zaposlitve je zato 
eden glavnih pogojev za ustrezen prehod 
posameznika iz obdobja mladosti v 
obdobje odraslosti. Zaposlovanje mladim 
omogoča razvoj v smeri osebnega 
dostojanstva, polnega doseganja 
avtonomije in uresničevanja življenjskih 
ciljev.

Delovni proces mladih je ob zaključku 
formalnega izobraževanja zelo visok in 
skupaj z veliko prilagodljivostjo, željo po 
delu in nadaljnjem učenju ter kreativnostjo 
in inovativnostjo tvori podlago za visoko 
učinkovitost pri delu. Mladi so ena izmed 
najranljivejših družbenih skupin na trgu 
delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja 
formalnih delovnih izkušenj. Pogoji dela, v 
katerih se mladi znajdejo pri prvih 
zaposlitvah, so nizka plačila, delo za 
določen čas, neskladnost dela s 
pridobljeno formalno izobrazbo in šibka 
socialna varnost. Mladi se med drugim 
zaposlujejo za skrajšan delovni čas, 
opravljajo občasna dela, honorarna dela ali 
študentsko delo ter se zaposlujejo v okviru 
ostalih prekarnih oblik dela. Tovrstne oblike 
zaposlitve mladim ne omogočajo zadostne 
socialne in finančne varnosti. Na tej podlagi 
se mladi težje osamosvajajo, saj težko 
dobijo kredite za nakup stanovanj, prav 
tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko 
možnost ponovne brezposelnosti. Vse to 
povzroča slab ekonomski in socialni položaj 
mladih, jim krati avtonomijo ter obenem 
zavira njihov delovni potencial. Po 
dolgotrajni čakalni dobi pred pridobitvijo 
prve zaposlitve so mladi tudi psihično 
izmučeni, negotovi in posledično manj 
motivirani za delo. 

Nezaposlenost je eden izmed glavnih 
razlogov za socialno ranljivost mladih. 
Ob neugodnem socialno ekonomskem 
položaju se zmanjšuje in marginalizira 
status ter povzroča dolgotrajne psihične 
poškodbe in posledice na 
samopodobi. 

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima 
velik pomen za lokalno skupnost. Občina 
Kamnik lahko z ustreznim upravljanjem 
prehoda mladih iz izobraževalnega sistema 
na trg dela,na način spodbujanja krepitve 
njihovih kompetenc v skladu s potrebami 
lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, 
ki je prijazen podjetništvu mladih v lokalnih 
gospodarskih in negospodarskih 
dejavnostih, učnih in delovnih potencialov 
mladih zadrži v lokalni skupnosti. Tovrstno 
ukrepanje lahko nedvomno pospeši proces 
lokalnega razvoja, hkrati pa lokalno 
skupnost obogati za vrsto kreativnih in 
inovativnih posameznikov, ki so ob 
ustreznih življenjskih pogojih naklonjeni 
tudi širši aktivni udeležbi v lokalni družbi, 
kar lahko pomembno vpliva na kakovost 
življenja v lokalnem okolju. 

Treba bi bilo nuditi strokovno podporo 
perspektivnim mladim pri realizaciji njihove 
podjetniške ideje in onemogočati zlorabo 
samozaposlovanja ter diskriminacijo med 
različnimi skupinami iskalcev dela in 
delavcev. Mladi se pogosto odločajo za 
delo v tujini in značilen je neskladen razvoj 
v mestih in podeželju ter posameznih 
regijah. Možnost predstavlja socialno 
podjetništvo in povečanje zaposlovanja v 
nevladnem sektorju s poudarkom na 
mladinskem sektorju, saj takšno delo 
prispeva k boljši kompetenčni 
opremljenosti mladih, samo delo je 
raznoliko.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
zaposlovanja mladih

Ukrep 1: Sofinanciranje zaposlitev mladih in 
mladinskih delavcev v javnih zavodih, v 
lokalnem mladinskem svetu, mladinskem 
centru in dnevnem centru za otroke in 
mlade. Občina Kamnik v letu 2022 pripravi 
pravilnik o sofinanciranju zaposlitev, vlogo 
za delodajalca ter poskrbi za ustanovitev 
proračunske postavke, s katere se bodo 
zaposlitve sofinancirale.

 Indikator: Sprejet pravilnik o 
 sofinanciranju zaposlitev, 
 zagotovljena finančna sredstva za  
 zaposlitev mlade osebe, število   
 sofinanciranih zaposlitev.

 Odgovorni nosilec: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Vzpostavljanje povezav med 
mladimi in zaposlovalci.

 Indikator: Število aktivnosti za   
 vzpostavljanje povezav med mladimi  
 in zaposlovalci.

 Odgovorni nosilci: Zadruga Kikštarter  
 z. b. o., organizacije formalnega   
 izobraževanja.

Ukrep 3: Ohranjanje oz. povečanje števila 
pripravništev v občinski upravi, občinskih 
javnih zavodih.

 Indikator: število ustanov, ki 
 omogočajo izvajanje pripravništev,  
 število mladih pripravnikov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 javni zavodi. 

Ukrep 4: Krepitev podpornega okolja za 
zaposlovanje mladih v domačem okolju, 
sofinanciranje programov za spodbujanje 
dostopa mladih do trga delovne sile in 
razvoj podjetnosti mladih.

 Indikator: Število aktivnosti, vezanih  
 na spodbujanje dostopa mladih do  
 trga delovne sile in razvoj    
 podjetnosti, število mladih 
 koristnikov programov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zadruga Kikštarter z. b. o., druge  
 organizacije.

Področje IV: Stanovanjske razmere 
mladih

Tudi na področju stanovanjske politike so 
mladi ena izmed najranljivejših družbenih 
skupin. Na račun okoliščin, ki definirajo 
obdobje mladosti, kot so vključenost v 
izobraževalni sistem, prehajanje iz 
izobraževalnega sistema na trg dela in 
pridobivanje prvih izkušenj na trgu dela, ki 
jih zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj 
praviloma determinirajo manj varne in 
slabše plačane zaposlitve, imajo mladi v 
primerjavi s starejšimi družbenimi
skupinami v povprečju manj finančnih 
sredstev. Iz tega razloga so pri 
povpraševanju na stanovanjskem trgu v 
manj ugodnem, neenakopravnem položaju 
in si lahko le stežka brez pomoči uredijo 
samostojne bivanjske razmere. Prav tako 
ranljivost mladih na stanovanjskem trgu 
krepi pomanjkanje izkušenj vstopanja v 
pogodbena razmerja in šibko poznavanje 
lastnih pravic, zaradi česar so dovzetnejši
za manj kakovostno in manj primerno 
ureditev samostojnih stanovanjskih razmer.

Med mladimi so tako značilno prisotne 
pogoste menjave prebivališča ter začasne 
in prehodne ureditve stanovanjskih razmer. 
Zlasti zaradi finančnih, pa tudi zaradi drugih 
vrst nezmožnosti, so pri tem najbolj priza-
deti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in 
kakovostne zaposlitve nimajo podpore 
staršev.

Povezava med problematikami 
zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih 
stanovanjskih razmer je še posebej 
relevantna z vidika sodobnega trenda 
poznega osamosvajanja mladih. Ti
namreč vedno dlje ostajajo vpeti v 
izobraževalni sistem, vedno kasneje 
vstopajo na trg dela in kasneje pridobivajo 
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in 
socialno neodvisnost, kar predstavlja 
osnovo za možnost samostojne ureditve 
stanovanjskih razmer. Posledično se tudi 
vedno kasneje odločajo za prehod iz 
bivanja pri starših k oblikovanju lastnega 
gospodinjstva. Slednje ima močan vpliv na 
družbeno demografijo, saj je neposredno 
povezano z oblikovanjem partnerstev in 
rodnostjo. 

Oviran dostop do stanovanj za mlade torej 
pomembno zaznamuje družbeni razvoj in 
reprodukcijo, prav tako pa prispeva k 
poznemu pridobivanju pomembnih vrednot 
in kompetenc, ki jih prinaša samostojno 
življenje in ki gradijo produktivne ter 
družbeno odgovorne državljane, kot so 
ekonomičnost, trajnost, neodvisnost, pre-
vzemanje različnih vrst odgovornosti ipd. 
(Mandič, 2009).

Iz zgoraj navedenega je jasno razvidno, da 
v okviru stanovanjske politike mladi kot ena 
izmed ciljnih skupin zahtevajo posebno in 
predvsem prednostno obravnavo, ker lahko 
odsotnost takšne v zelo širokem obsegu 
negativno učinkuje na življenje in delovanje 
celotne družbe, saj so mladi vselej nov 
temelj družbenega razvoja. Mladinsko 
dimenzijo stanovanjske politike je tako 
mogoče opredeliti kot oblikovanje in 
implementacijo mehanizmov, namenjenih 
posebej mladim, ki v skladu z njihovimi 
specifičnimi življenjskimi okoliščinami in 
pomanjkanjem finančnih sredstev mladim 
omogočajo primerno ureditev prvega 
stanovanjskega vprašanja ter pri tem 
spodbujajo hitrejše prehajanje mladih od 
sobivanja pri starših k samostojnemu 
vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih možnosti oz. 
podpornega okolja za ureditev primernih 
stanovanjskih razmer za mlade ima dva 
glavna vidika pozitivnega učinkovanja na 
razvoj lokalne skupnosti. Prvega predstavlja 
olajšan proces osamosvajanja mladih v 
lokalnem okolju, kar mlade s sicer 
praviloma močno omejenimi lastnimi 
finančnimi sredstvi spodbuja k hitrejšemu 
odseljevanju od staršev in prevzemanju 
različnih vrst odgovornosti v 
vsakodnevnem življenju. Avtonomni mladi 
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni 
aktivnemu vključevanju v vse sfere 
družbenega življenja in delovanja, 
predvsem pa primerne samostojne 
bivanjske razmere med njimi povečujejo 
naklonjenost ustvarjanju lastnih družin. 
Oboje označuje značilen potencial za 
družbeni in ekonomski razvoj lokalnega 
okolja ter krepitev kakovosti življenja v 
lokalni skupnosti. Na drugi strani je 
posebna skrb za stanovanjske razmere 
mladih za razvoj lokalne skupnosti močno 
pomembna z vidika ohranjanja učnih, 
delovnih in drugih razvojnih potencialov 
mladih v lokalnem okolju.

Ključni izzivi so predvsem težka finančna 
dostopnost stanovanj za mlade, saj so 
predraga za nakup kot tudi za najem. 
Trajno najemniških stanovanj je premalo, 
pri tržnem najemu pa se soočajo s 
številnimi težavami, kot so visoke 
najemnine, specifične zahteve 
stanodajalcev in podobno. V času študija je 
premajhna ponudba študentskih sob v 
študentskih domovih in drugih oblik 
podpore za bivanje.

Vse bolj aktualen je sistem zadružništva, 
ki deluje na način, da se združijo moči in 
finance posameznikov, države in občin, s 
čimer se poveča fond dostopnih in 
kakovostnih stanovanj.

Zadruga je samostojna pravna oseba, njeni 
deležniki pa so lahko tako fizične kot 
pravne osebe. Stanovanjska zadruga je 
zadruga, ki se namensko ukvarja z 
reševanjem stanovanjskega problema 
svojih članov. Razlikujejo se glede na 

status stanovanja. Delijo se na najemniške, 
pri katerih člani najemajo stanovanja od 
zadruge, in lastniške, kjer so člani zadruge 
pri upravljanju z lastniškim stanovanjem 
omejeni z delno kolektivnim lastništvom. 
Stanovanjska zadruga je kompleksen 
projekt, ki je podvržen tudi določenim 
predpisom. Od ideje do realizacije se lahko 
posamezni projekti razlikujejo na želje in 
potrebe posameznikov, ki se združijo z 
namenom reševanja stanovanjskega 
problema, lokalno okolje, v katerega je 
umeščen projekt, ter izbran finančni model 
in finančne vire, ki so v danem trenutku na 
voljo.

STRATEŠKI CILJ: Zagotovitev večje 
dostopnosti mladih do stanovanj

Ukrep 1: Povečanje števila neprofitnih 
stanovanj v stanovanjskem fondu Občine 
Kamnik z namenom povečanja števila 
stanovanj, namenjenih mladim.

 Indikator: Število stanovanj v fondu,  
 namenjenih mladim.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 2: Subvencioniranje obresti in 
zagotavljanje poroštev za stanovanjske 
kredite mladih, ki kupujejo stanovanja v 
Kamniku.

 Indikatorji: Število dodeljenih 
 subvencij za obresti in število   
 poroštev.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Razvoj pilotne stanovanjske 
zadruge za mlade v Kamniku.

 Indikator: Število aktivnosti, 
 povezanih z vzpostavljanjem 
 stanovanjske zadruge.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 neformalna skupina za razvoj pilotne  
 zadruge v Kamniku.

Področje V: Mobilnost in 
mednarodno sodelovanje mladih

Mobilnost mladih je zmožnost mladih, da v 
okviru doseganja ciljev za osebnostni 
razvoj, osamosvajanje, za namene 
prostovoljnega in mladinskega dela, 
izobraževalnih sistemov in programov, 
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter 
kariernih ciljev, bivanjskih priložnosti ter 
prostočasnih aktivnosti prehajajo med 
različnimi kraji v matični državi in zunaj nje. 
Poznamo prostorsko, družbeno, psihološko 
in virtualno mobilnost.

Mednarodna mobilnost je pomemben 
instrument za spodbujanje občutka 
pripadnosti Evropi, spodbujanje socialnega 
in poklicnega vključevanja, zagotovitev 
konkurenčnosti evropskega gospodarstva v 
globaliziranem okolju, krepitev evropskega 
državljanstva in konkurenčnosti. Razvoj 
tovrstne mladinske politike tako mladim 
omogoča pridobivanje veščin in znanj, 
predvsem pa razumevanje medkulturnih in 
med jezikovnih odnosov, ki jim omogočajo 
osebnostni razvoj, posledično pa tudi razvoj 
občine. V spremenjenih družbenih 
okoliščinah mora občina vedno več storiti, 
da na eni strani mlade zadrži v občini, hkrati 
pa mora v želji po razvoju gospodarstva in 
novih delovnih mest nenehno privabljati 
različne strokovnjake in druge izobražene 
posameznike. Razvoj mladinske politike na 
področju mobilnosti mladih se tako kaže 
kot strateški proces, ki skrbi za 
zagotavljanje prednosti in relevantne 
drugačnosti pred drugimi občinami 
oziroma tujino.

Vendar se mladi z mobilnostjo soočajo že v 
svoji lokalni skupnosti. Pod pojem 
mobilnosti namreč prištevamo tudi 
možnosti, ki jih ima mlad človek, da v 
sprejemljivem času iz točke A doseže točko 
B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za 
urejenost mestnega in primestnega 
prometa, ki mladim poleg ohranjanja 
socialne mreže omogoča dostop do 
delovnega mesta ter izobraževalnih in 
drugih za mlade pomembnih ustanov. 

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za 
izboljšanje mobilnosti mladih, omogoči 
mladim finančni in stvarni dostop do javnih 
prevoznih sredstev in hkrati skrbi za 
podporo tistim organizacijam ali skupinam, 
ki pospešujejo mednarodno mobilnost 
mladih. Idealna mladinska politika na tem 
področju skrbi za spodbujanje vključevanja 
v programe mobilnosti (formalno, 
neformalno izobraževanje) z odpravljanjem 
objektivnih in subjektivnih ovir, spodbuja pa 
tudi razvoj mobilnosti v sami občini in skrbi 
za razvoj občine v mednarodno in 
medobčinsko mobilnost ter zagotavlja 
znotraj občinsko mobilnost, ki je vezana 
predvsem na javni promet in zdrav način 
mobilnosti (na primer hoja, kolesarjenje).

STRATEŠKI CILJ: Povečanje 
mobilnosti mladih

Ukrep 1: Izvajanje ukrepov trajnostne 
mobilnosti in spodbujanje mladih k uporabi 
okolju prijaznejših transportnih sredstev.

 Indikator: Število ukrepov, število  
 mladih koristnikov ukrepov.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 druge organizacije.

Ukrep 2: Zagotavljanje namenske podpore 
kontinuiranemu razvoju in informiranju o 
priložnostih mednarodne mobilnosti mladih 
Kamničanov v okviru obstoječe mladinske 
organizacijske strukture (odprtje 
posvetovalno-informacijske pisarne za 
mednarodne priložnosti, delujoče pod 
okriljem mladinskega centra).

 Indikatorji: Delujoča 
 posvetovalno-informacijska pisarna  
 za mednarodne priložnosti in število  
 projektov mobilnosti, število mladih  
 udeležencev projektov, zaposlitev  
 osebe v posvetovalno-informacijski  
 pisarni za mednarodne priložnosti v  
 okviru MC Kotlovnica Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Občina Kamnik.

Področje VI: Kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Prosti čas je čas, ko posameznik deluje 
razmeroma avtonomno in ima večjo 
možnost za izražanje samega sebe, lahko 
pa ga obravnavamo kot čas, ko se
ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo s
prostitev in počitek, razvedrilo, zabavo, 
socialno in osebno izpolnitev. Katerim 
prostočasnim aktivnostim se bo 
posameznik posvečal, ni odvisno le od 
njegovega trenutnega razpoloženja, potreb 
in interesov ter finančnih oziroma drugih 
možnosti, ampak tudi in predvsem od 
možnosti in ponudbe okolja, v katerem živi 
in deluje.

S prostočasnimi aktivnostmi ljudje 
zadovoljujejo različne potrebe, ki se z leti 
spreminjajo. Mladi so v zadnjih desetletjih 
podvrženi številnim spremembam, ki so 
posledica spremenjene logike delovanja 
vseh področij, ki vplivajo na njihovo
kakovost življenja. V sodobnem času je 
življenje mladih zaznamovano z 
negotovostjo; mladi so postavljeni pred 
nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov 
identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. 
Izobrazba, znanje in kompetence so 
vrednote, h katerim mladi stremijo, da si 
zagotovijo položaj v družbi. Identitetni 
razvoj postaja projekt posameznika, 
katerega rezultati določajo uspešnost 
integracije v odraslo socialno okolje.
 
Ravno prosti čas in prostočasne aktivnosti 
predstavljajo področje, v katerega lahko 
posegamo za spodbujanje pozitivnega 
identitetnega razvoja mladih. S tem ko 
mladim omogočimo varno raziskovanje 
svojih talentov in sposobnosti, pripomore-
mo veliko k njihovemu identitetnemu 
razvoju in iskanju njihove vloge v družbi. 
Mladi razvijajo svojo samopodobo, se 
zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako 
pridobijo spoštovanje, osebni nadzor in 
odgovornost, torej lastnosti, ki jih 
potrebujejo za vstop v svet odraslih. 

Mladi v tem času odkrivajo in razvijajo 
individualna zanimanja, osebno identiteto 
ter se z eksperimentiranjem preizkušajo v 
socialnih vlogah.

Kuharjeva opozarja na prevlado medijsko in 
potrošniško usmerjenih, nekreativnih 
vzorcev oziroma komercializacijo prostega 
časa. Sodobna množična kultura spodbuja 
prostočasne aktivnosti, ki naj bi omogočale 
»izklop« (na primer neselektivno gledanje 
TV, branje lahkega čtiva, obsedenost z 
igrami, promiskuitetna seksualnost, 
opijanje). Tovrstne dejavnosti navadno 
pomagajo pozabiti vsakodnevne napetosti 
in stiske ter ne prinašajo dolgoročnega 
zadovoljstva. Če mladi le absorbirajo 
pripravljene komercializirane vsebine, ne 
razvijajo svojih potencialov. 

Problem je, ko se taki vzorci preživljanja 
časa spremenijo v navado, saj takrat 
vplivajo na kakovost življenja v celoti: na 
odnos do dela, družine in izključenosti. 
Tendenca je stremljenje k strateški uporabi 
prostega časa za pridobivanje različnih 
kompetenc, ki naj bi prispevale k boljšemu 
socialnemu položaju oziroma 
konkurenčnosti. Tako da čas, ko bi si naj 
odpočili, postaja storilnostno naravnan in vir 
stresa. Mladi se soočajo s paradoksalnim 
občutenjem časa: po eni strani so 
preobremenjeni s šolskimi in delovnimi 
zahtevami, po drugi strani pa ob odsotnosti 
teh pritiskov ostajajo brez volje in možnosti 
za vključevanje v delovanje, ki bi jih 
spontano pritegnilo.

V okviru preživljanja prostega časa za eno 
izmed bolj zdravih oblik velja športna
aktivnost mladine, saj pozitivno vpliva na 
telesni in duševni razvoj mladega človeka 
oz. na grajenje podobe odrasle osebnosti. 
Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo 
mladih za zdravo zavzemanje za 
pravičnost, strpnost in spoštovanje 
posameznika ter vzgojo za večjo kakovost 
življenja v dobi odraslosti in starosti. 
Spodbujanje športne dejavnosti v tem 
obdobju je namenjeno zlasti izboljšanju 
športnih znanj, zagotavljanju primerne 
psihofizične sposobnosti mladine, 
odpravljanju in zmanjševanju negativnih 

posledic sedenja in drugih negativnih 
vplivov sodobnega življenja, preprečevanju 
zdravju škodljivih razvad ter zadovoljevanju 
človekove potrebe po igri in tekmovalnosti. 
Pri tem je ključni akter lokalna skupnost, ki 
naj bi kot najpomembnejši vir financ za 
športne dejavnosti, sofinancirala zlasti 
programe športa otrok in mladine, športno 
rekreacijo ter gradnjo športnih objektov in 
njihovo vzdrževanje (Nacionalni program 
športa v RS, 2000).

STRATEŠKI CILJ: Zagotavljanje 
možnosti za kakovostno preživljanje 
prostega časa mladih

Ukrep 1: Spodbujanje otrok in mladih, da se 
aktivno, varno in ustvarjalno vključujejo v 
aktivnosti mladinskega centra, dnevnega 
centra za otroke in mlade, 
večgeneracijskega centra, programe 
društev in v druge programe, ki jih 
sofinancira Občina.

 Indikator: Število aktivnih mladih, ki  
 se vključujejo v naštete aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Nosilci programov  
 in projektov.

Ukrep 2: Podpora projektom zdravega 
življenjskega sloga in športa mladih.

 Indikator: Število sofinanciranih   
 projektov, število mladih, vključenih v  
 projekte.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik.

Ukrep 3: Izvedba preventivnih aktivnosti za 
zmanjševanje uporabe alkohola, tobaka, 
drog in drugih zasvojenosti med mladimi.

 Indikator: Število aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Zavod MC 
 Kotlovnica Kamnik, Dnevni center za  
 otroke in mlade, Mladinski svet   
 Kamnik, Občina Kamnik, drugi javni  
 zavodi.

Področje VII: Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazličnejše 
družbene aktivnosti, ki mladim nudijo 
informacije s področij, ki jih zadevajo 
oziroma jim omogočajo, da aktivno 
odločajo o lastnem osebnem razvoju. 
Zadeva informiranje predvsem iz naslednjih 
področij:

 možnosti neformalnega in 
 formalnega izobraževanja;

 možnosti zaposlovanja in 
 usposabljanja za delo;

 podpora iskalcem zaposlitve;

 pravice zaposlenih;

 dostop do stanovanj;

 podporni mehanizmi in pravice na  
 tem področju;

 vključevanje v strukture in aktivnosti  
 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacij;

 participacija;

 zdravje mladih;

 prostovoljstvo in prostočasne   
 aktivnosti.

Namen je ozaveščati o pravicah in 
dolžnostih, možnostih, priložnostih, ki 
pripeljejo do uspešnega doseganja 
avtonomije. Pomembno pripomore k dvigu 
participacije mladih in aktivnemu 
državljanstvu, saj tako približa mladim 
procese odločanja. Pri posredovanju 
informacij, ki vplivajo na življenje in 
aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost 
pomembno vlogo. V sodobni informacijski 
družbi ima namreč vrsto možnosti, kako 
posredovati informacije, tako da dosežejo 
ciljno publiko mladih.

Med vsebine informiranja mladih, ki jih 
zagotavljamo na lokalnem nivoju, 
vključujemo:

 Izobraževanje. Na primer o 
 možnostih formalnega in 
 neformalnega izobraževanja na   
 lokalnem, državnem in 
 mednarodnem območju, informacije  
 o štipendijah in nastanitvi med   
 šolanjem izven domačega kraja.

 Zaposlovanje. Mladi so še posebej  
 kritični do informacij na trgu delovne  
 sile. Predvsem nevladne organizacije  
 so zaradi zagotavljanja usposabljanja  
 za mlade iskalce zaposlitve, karierne  
 orientacije in zagotavljanje informacij  
 o socialnih pravicah, lahko eden   
 izmed pomembnih virov informacij.

 Stanovanja. Lokalne oblasti morajo  
 zagotoviti mladim informacije o vseh  
 zadevah, ki vplivajo na njihovo   
 bivanjsko problematiko, nenazadnje  
 tudi z informacijami o prostorskem  
 načrtu občine. Gre vsaj za 
 informacijo o obstoju teh aktov z  
 obrazložitvijo, kako vplivajo na 
 njihovo življenje v skupnosti v   
 prihodnje. Morajo nuditi podatke o  
 stanovanjskih kreditih, subvencijah  
 za ekološke gradnje, dostopu do  
 stanovanj, podpornih mehanizmov in  
 ukrepih države in občine ter pravicah  
 na tem področju.

 Socialno varstvo. Mladi morajo najti  
 informacije o pravicah in 
 mehanizmih na področju socialnega  
 varstva. Zaradi hitrega spreminjanja  
 teh pravic morajo vsebovati ažurne  
 informacije, ki obenem zmanjšujejo  
 administrativne ovire pri dostopu do  
 teh pravic.

 Mladinsko organiziranje, 
 prostovoljstvo, prosti čas in   
 družbeno-kulturne dejavnosti. Gre  
 za zagotavljanje vključevanja mladih  
 v mladinske strukture in aktivnosti  

 organizacij v mladinskem sektorju ter  
 nevladnih organizacijah, informiranje  
 o možnostih prostovoljstva, prostega  
 časa in mobilnosti mladih. S temi  
 informacijami so ozko povezane tudi  
 informacije o participaciji mladih  
 preko mladinskih idr. nevladnih   
 organizacij, v izobraževalnem   
 sistemu, na delovnem mestu in   
 vključevanje v javne odločitve preko  
 različnih mehanizmov (politične   
 stranke, kandidiranje na volitvah,  
 posredno in neposredno 
 komuniciranje z odločevalci).

 Zdravje mladih in trajnostni razvoj.  
 Velja široka zahteva po informacijah  
 o zdravstveni preventivi in z 
 zdravjem povezanimi tveganimi   
 dejavnostmi med mladimi, kot je  
 uživanje drog, kajenje, prehitra   
 vožnja ipd. Mladi iščejo tudi veliko  
 informacij o spolnem zdravju, spolni  
 vzgoji, kontracepciji ipd., radi bi več  
 informacij o vseh zadevah, 
 povezanih z njihovo osebnostno   
 rastjo, potrošništvom in okoljskimi  
 vprašanji.

 Drugo. Glede na potrebe lokalnega  
 okolja skladno z razvojem skozi čas.

STRATEŠKI CILJ: Vzpostavitev 
kakovostnega kanala za 
informiranje mladih

Ukrep 1: Vzpostavitev in aktivno posoda-
bljanje portala za informiranje mladih v 
Občini Kamnik.

 Indikator: Število objav in prispevkov  
 na portalu, število obiskov portala,  
 število in doseg objav na družbenih  
 omrežjih, zaposlitev osebe 
 zadolžene za komuniciranje in   
 informiranje v sklopu MC Kotlovnica  
 Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik.

Ukrep 2: Zagotavljanje prostora za 
informiranje mladih v lokalnem glasilu. 
V ta namen se v vsaki številki predvidi 
prostor do ene strani za brezplačne objave 
s področja mladih, ki morajo biti usklajene z 
Občino.

 Indikator: Število objav v lokalnem  
 glasilu.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik in  
 mladinske organizacije in organizaci 
 je, ki delajo z mladimi v Kamniku.

Področje VIII: Participacija in 
mladinsko organiziranje mladih

Mladinske organizacije omogočajo mladim, 
da vplivajo na družbo, jim pomagajo na poti 
ekonomskega in socialnega osamosvajanja 
ter posledično ključno prispevajo k razvoju 
države. Mladinske organizacije s svojimi 
aktivnostmi izboljšujejo kakovost življenja v 
okoljih, v katerih delujejo, saj prinašajo nove 
ideje, krepijo medkulturno in 
medgeneracijsko solidarnost, dajejo 
pobude za spremembe in bogatijo 
ponudbo prostočasnih aktivnosti.

Večletno članstvo v mladinskih 
organizacijah vodi v aktivno in odgovorno 
državljanstvo in izboljšuje kakovost življenja 
mladih tako v času vključenosti v 
organizacijo kot tudi pozneje v življenju, 
saj zagotavlja pridobivanje znanj, veščin, 
pomembnih vrednot in družbene 
odgovornosti, kar pripomore k uspešnosti 
njihovega razvoja na vseh življenjskih 
področjih.

Mladinske organizacije prinašajo številne 
dolgoročne prednosti, tako za vključene 
mlade kot za lokalno skupnost, ki naj bi 
prepoznavala njihov pomen in spodbujala 
njihovo delovanje. Občina Kamnik ne 
zapostavlja mladinskih organizacij, ampak 
podpira njihovo delovanje in razvoj!

Mladinsko delo vzgaja za demokracijo, vsak 
nosi svoj del odgovornosti, stopnja katere 
pa je odvisna od posameznikovih 
sposobnosti, najbolj izkušeni pa ga pri tem 
usmerjajo. Uspeh celotne skupine je 
navadno odvisen od vsakega posameznika 
in sankcije se za neopravljeno odgovornost 
navadno vzpostavijo znotraj skupine. 
V občini Kamnik organizirana mladina 
poleg delovanja v okviru mladinskih 
organizacij in mladinskega centra delujejo 
tudi v okviru različnih društev, kot so na 
primer prostovoljna gasilska društva, 
športna in kulturna društva ipd. V okviru 
delovanja teh društev se izvajajo tudi 
številna neformalna izobraževanja, ki jih 
posamezni javni razpisi v občini tudi 
ustrezno podpirajo.

STRATEŠKI CILJ: Spodbujanje 
razvoja mladinske politike v občini 
Kamnik in sinhrono delovanje 
akterjev na področju mladine v 
občini ter krepitev aktivnega 
državljanstva mladih

Ukrep 1: Povečanje aktivne participacije 
mladih pri odločanju v lokalni skupnosti na 
ravni lokalnih skupnosti in občinskega 
sveta.

 Indikator: Število aktivnih mladih.

 Odgovorni nosilci: Mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 2: Vključevanje Mladinskega sveta 
Kamnik pri oblikovanju mladinskih politik v 
občini Kamnik.

 Indikator: Število pobud k pripravi  
 mnenj Mladinskega sveta Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občinski svet   
 Občine Kamnik, Občina Kamnik,   
 Mladinski svet Kamnik.

Ukrep 3: Obravnavanje pobud mladih pri 
oblikovanju lokalnih politik na različnih 
področjih.

 Indikator: Število podanih pobud  
 mladih, število obravnavanih in   
 število upoštevanih pobud.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 krajevne skupnosti, mladinske   
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 4: Priprava vzpostavitve 
koordinacijskega telesa z namenom 
sodelovanja mladinskih organizacij in 
organizacij, ki delajo z mladimi, 
pri izvedbi skupnih aktivnosti za mlade v 
občini Kamnik.
 
 Indikator: Vzpostavljeno
 koordinacijsko telo, število skupnih  
 aktivnosti.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik, 
 Mladinski svet Kamnik, Študentski  
 klub Kamnik, Dnevni center za   
 otroke in mlade, mladinske 
 organizacije in organizacije, ki delajo  
 z mladimi.

Ukrep 5: Vsako leto veljavnosti strategije 
(2022–2026) se število zaposlenih 
mladinskih delavcev v občini Kamnik 
poveča za ena.

 Indikator: Število zaposlenih 
 mladinskih delavcev v občini Kamnik.

 Odgovorni nosilci: Občina Kamnik,  
 Zavod MC Kotlovnica Kamnik,   
 Dnevni center za otroke in mlade. 

URESNIČITEV IN 
NADZOR 
IMPLEMENTACIJE 
STRATEGIJE ZA 
MLADE
Komisija za mladinska vprašanja

V šestih mesecih po sprejetju strategije 
Občinski svet Občine Kamnik sprejme 
sklep o ustanovitvi Komisije za mladinska 
vprašanja. V enem mesecu od sprejema 
sklepa o ustanovitvi župan Občine Kamnik 
pozove organizacije, katerih predstavniki so 
članice in člani Komisije za mladinska 
vprašanja, da imenujejo svoje predstavnike. 
Ko je imenovana večina članic in članov 
Komisije za mladinska vprašanja, je ta 
konstituirana. Konstitutivno sejo Komisije za 
mladinska vprašanja skliče župan Občine 
Kamnik. Komisija sprejema sklepe ter daje 
županu predloge in pobude za sprejem 
odlokov in drugih aktov. 

Člane komisije določijo posamezne 
organizacije, ki imajo v komisiji 
predstavnika, v skladu z njihovimi internimi 
pravili. Menjave članov komisije so v 
diskreciji posamezne organizacije, ki v 
komisijo imenujejo predstavnike.
Komisija na prvi seji sprejme načrt priprave 
poročila o trenutnem stanju na področju 
mladih v občini Kamnik, glede na 
indikatorje, zapisane v strategiji.

Naloge komisije za mladinska vprašanja:

 skrb za razvoj mladinskega sektorja,  
 mladinskega dela in lokalne 
 mladinske politike v občini;

 priprava in obravnava strateških in  
 razvojnih načrtov na področjih 
 mladinskega sektorja, ki temeljijo na  
 potrebah mladih v občini,
 usklajevanje le-teh z nacionalnimi  
 programi, ter oblikovanje smernic za  
 dolgoročni razvoj mladinskega   
 sektorja v občini;

 redno spremljanje izvajanja strategije  
 in vrednotenje sprememb;

 priprava lokalnega programa za   
 mladino in spremljanje njegovega  
 izvajanja;

 sodelovanje z Občino Kamnik in   
 organizacijami v mladinskem 
 sektorju;

 obravnava problematik mladih in  
 priprava pobud za njihovo reševanje;

 spremljanje izvajanja odloka o 
 mladini;

 spremljanje izvajanja mladinskega  
 dela v občini;

 spremljanje delovanja občinske   
 uprave na področjih mladinskega  
 sektorja;

 obravnavanje drugih vprašanj, 
 povezanih z mladino;

 zagotavljanje nadzora nad 
 izvajanjem strategije, kjer imajo glas  
 vsi ključni deležniki na področju   
 mladine. Redno sestajanje komisije  
 predstavlja pomemben varovalni  
 mehanizem, da se vsebina strategije  
 upošteva pri pripravi aktov in 
 smernic za razvoj občine.

Sestava komisije (8 članov):

1. Vodja oddelka občinske uprave,   
 pristojen za področje mladih
2. Sodelavec na oddelku iz 1. točke,  
 čigar delovne naloge so vezane   
 na področje mladih
3. Predstavnik kabineta 
 župana – imenuje župan
4. Predstavnik dijaške 
 skupnosti – imenuje dijaška 
 skupnost GSŠRM
5. Predstavnik Študentskega kluba  
 Kamnik – imenuje vodstvo ŠKK

6. Predstavnik Mladinskega centra   
 Kotlovnica – imenuje direktor zavoda  
 MC Kotlovnica
7. Predstavnik Mladinskega sveta   
 Kamnik – imenuje upravni odbor  
 MSKA
8. Predstavnik Dnevnega centra za  
 otroke in mlade – imenuje Center za  
 socialno delo OSV, enota Kamnik

Delo komisije:

1. Komisijo vodi predstavnik 
 Mladinskega sveta Kamnik.
2. Seje komisije sklicuje vodja najmanj  
 dvakrat letno, in sicer prvič v drugem  
 četrtletju leta ter drugič v zadnjem  
 četrtletju leta, po potrebi pa tudi  
 večkrat.
3. Izredno sejo komisije lahko skliče  
 tudi 2/3 članov komisije.
4. Članom komisije za udeležbo na  
 sejah pripada sejnina, ki jo določi  
 Občinski svet. 
5. Sodelavec občinske uprave, ki 
 pokriva področje mladih, v   
 sodelovanju s člani komisije pripravi  
 kratko poročilo o izvajanju strategije,  
 ki ga pošlje vsem članom komisije  
 najmanj 14 dni pred srečanjem.   
 Poročilo vsebuje prikaz napredka in  
 delo na vseh osmih področjih 
 strategije z ukrepi, ki so finančno  
 ovrednoteni, ter kratek povzetek.
6. Na seji komisije se poročilo sprejme  
 z večino vseh članov komisije. V   
 primeru enakega števila glasov je  
 odločilen glas vodje komisije.
7. Komisija lahko za posamezna 
 prioritetna področja pripravi akcijske  
 načrte, ki jih potrdi Občinski svet.
8. Komisija lahko sprejme dodatne   
 interne akte. Predlog akta lahko   
 poda vsak član komisije. Za sprejem  
 je potrebna absolutna navadna   
 večina.
9. Vodja komisije v sodelovanju s 
 predstavniki občinske uprave 
 predloži potrjeno poročilo na 
 naslednjo sejo Občinskega sveta.

10. Povzetek poročila se objavi na 
 spletni strani Občine Kamnik in v  
 lokalnem občilu (Kamničan-ka) ter  
 pošlje vsem lokalnim medijem v  
 obliki sporočila za javnost.

Javni posvet

Najmanj enkrat letno komisija skliče javni 
posvet (predvidoma v kratkem času po 
objavi enega od polletnih poročil) na temo 
mladih in poteka uveljavljanja strategije. 
Vabljene so vse organizacije, ki delujejo na 
področju mladih, kot tudi splošna 
populacija mladih v Kamniku.

Končna revizija implementacije 
strategije

Po zaključku obdobja strategije komisija 
izvede pregled uspešnosti strategije z 
merljivimi rezultati in primerjavo   
indikatorjev, ki so lahko določeni po 
končani strategiji. Revizijo lahko izvede 
komisija sama, lahko pa izdelavo prenese 
na drugo neodvisno organizacijo.
Revizija implementacije strategije je   
predstavljena širši javnosti na javnem 
posvetu in tiskovni konferenci.
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